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Elinvoimaa 
koko Tuusulaan
Kaikkien strategia- ja ohjelma-
papereiden yhteinen tavoite

Kuntalaiset, yrittäjät, järjestöjen edustajat ja muut sidosryhmät 
ovat voineet osallistua elinvoimaohjelman laatimiseen 
kyselyn, puhelin haas tat telu kierroksen, kahden työpajan ja 
seminaarityöskentelyn kautta.

Näiden vaiheiden myötä on kirkastunut ajatus Tuusulan 
elinvoiman kehittämisen tavoitteista ja toimenpiteistä 
seuraaville vuosille.

Elinvoimaohjelma

Elinvoimaohjelma syventää ja tarken taa pormestari­
ohjelman ja kun ta strategian linjauksia sekä 
toimeen panee valtuustokauden tavoitteita.

Pormestariohjelma

Kuntastrategia

Valtuustokauden 
tavoitteet

Keinot:
• Vaikuttaminen ja yhteistyö
• Osaaminen ja kyvykkyydet
• Digitalisaatio

Asuntopoliittinen ohjelma

Maapoliittinen ohjelma

Hyvinvointisuunnitelma

Ilmasto-ohjelma
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Kovia ja pehmeitä 
kilpailukykytekijöitä
TUUSULALLA ON VAHVA PERUSTA MENESTYÄ. 

Tuusulan kovan elinvoiman ja vetovoiman tunnusluvut ovat kuntien kärkeä. 
Tuusula panostaa jatkossakin koviin elinvoimatekijöihin, mutta eniten 
mahdollisuuksia kehittyä ja erottautua on pehmeissä elinvoimatekijöissä.

Elinvoimaohjelman visio kiteytyy kolmeen omaleimaiseen alueeseen, joissa 
elinvoima kumpuaa aktiivisista ja energisistä yhteisöistä. Visioon pyritään 
kolmen tavoitteen ja tavoitteet mahdollistavien tekojen avulla.

KOVAA ELINVOIMAA

• mm. väestökehitys
• työllisyyskehitys
• sijainti
• yritysdynamiikka

MITATTAVISSA JA 
VERTAILTAVISSA.

PEHMEÄÄ ELINVOIMAA

• mm. osallisuus ja 
vuorovaikutus

• yhteisöllisyys
• identiteetti
• viihtyvyys

VAIKEAMMIN 
MITATTAVISSA JA 
VERTAILTAVISSA.

—Timo Aro, 2023
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VISIO

Kolmen 
omaleimaisen 
alueen 
Tuusula
Erottuvan, energisen ja eläväisen kunnan elinvoimaohjelma perustuu osallistuviin yhteisöihin, 
kodikkaaseen ja kestävän kehityksen elinympäristöön ja aktiiviseen yritystoimintaan sekä 
kolmeen omaleimaiseen alueeseen, joita kehitetään niiden omien vahvuuksien pohjalta.

Tuusula on kolmen aktiivisen keskuksen kunta, joka kehittyy ja menestyy.

Tuusulan 
toimintatapa:

”Me teemme 
yhdessä uutta.”

—Tuusulan 
kunta strategia

KUVAT Jere Satamo & 

Kalle Särkkä
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1TAVOITE

1. Vahvistamme 
yhteis työtä sekä ver­
kostotoimintaa yritys­
ten, kuntien ja muiden 
yhteisöjen kanssa elin­
voiman kehittämisessä.

2. Tartumme 
aktiivisesti asuk­
kaiden toiveisiin 
ja toteutamme 
niitä.

3. Mahdollistamme 
tapahtumien järjestä­
misen tarjoamalla tiloja 
ja toimivat puitteet.

4. Kannustamme 
kunnassa rohkeisiin 
kokeiluihin.

Tuusula on aktiivisten ja kehittyvien yhteisöjen koti

1
2 3 4

Tusina tekoja

Kuntastrategiassa on määritelty päämääräksi ”Tuusulassa on hyvä elää” sekä yhteiseksi toimintatavaksi ”Me teemme yhdessä uutta”. Tämä elinvoima ohjelman tavoite sy ven­
tyy yhteisöjen ja yritysten merkitykseen sekä vaikuttaviin ja matalan kynnyksen vuorovaikutus mahdollisuuksiin, jotka osaltansa luovat omaleimaista ja elinvoimaista Tuusu laa. 
Tuusulalaisten aktiivisuus on elinvoiman edistämisen lähde. Tuusulalaisia yhteisöjä ei osallisteta muodon vuoksi — he ovat aktiivisia toimijoita, eivät toiminnan kohteita.

TAVOITTEEN TOTEUTUMISEN SEURANTA: • Yritysten ja muiden yhteisöjen kokemukset kunnan toiminnasta • Kuntalaisten palvelutyytyväisyys

Yhteisöllä  tarkoitamme joukkoja, joita yhdistää jokin yhteinen asia. Se voi olla 
asuinalue, harrasteporukka, yhdistys tai työpaikka. Mihin yhteisöihin sinä kuulut?

https://tuusula.fi


2TAVOITE

5. Panostamme 
asuin­ ja elinympä­
ristön suunnittelus­
sa viihtyvyyteen ja 
monipuolisuuteen.

6. Brändäämme ja 
markkinoimme kolmea 
keskusta niiden vah­
vuuksien pohjalta ja 
lisäämme kunkin näky­
vyyttä.

7. Kehitämme 
Tuusulan järveä vir­
kistyskäyttöön sekä 
luomme ja mahdol­
listamme virkistymis­
paikkoja luontoon.

8. Viestimme aktii­
visesti ja monikanavai­
sesti kunnan kehittämis­
kokonaisuuksista ja 
elinvoimaa rakentavista 
asioista.

5 6 7 8

Tuusula on lumoava ja luonnonläheinen koti

Tusina tekoja

Kuntastrategiassa on määritelty päämääräksi ”Tuusulassa on mahdollisuuksia kasvaa ja menestyä”, jossa valtuustokauden tavoitteissa on muun muassa monipuo liset 
palvelut ja asumisen mahdollisuudet. Tämä elinvoimaohjelman tavoite syventyy asumiseen, luontoon ja yhteisöihin — siihen, mikä tekee asuin  paikasta kodin. Nykyiset 
asukkaat luovat asukaslähtöisen perustan Tuusulan elinvoiman kehittämiselle ja uusien asukkaiden tervetulleeksi toivottamiselle.

TAVOITTEEN TOTEUTUMISEN SEURANTA: • Kuntalaisten palvelutyytyväisyys • Yritysten ja muiden yhteisöjen kokemukset kunnan toiminnasta • 
Muuttoliike • Näkyvyys valituissa medioissa • Tuusulan tunnettuus • Matkailijamäärä

Asukaslähtöisyys ohjaa kaikkea toimintaamme, jolla tarkoitamme sitä, että 
kehitämme Tuusulaa yhdessä asukkaiden ja muiden yhteisöjen kanssa.

https://tuusula.fi


3TAVOITE

9. Toimimme  aktiivisessa 
yhteistyössä  yritysten  ja kou­
lutus organisaatioiden kanssa 
työvoiman saatavuuden, osaa­
misen, pysyvyyden ja sijoittumi­
sen kehittämisen edistämiseksi.

. Vahvistamme yritysten val­
miuksia kansainvälisten työn­
tekijöiden työllistämi sessä ja kie­
li­ ja kulttuu rikysymyksissä sekä 
edesautamme heidän juurtumis­
taan alueelle.

. Kehitämme 
joukko liikennettä 
kunnan muun ke­
hittymisen yhtey­
dessä.

2. Kehitämme 
englannin kielisiä 
palveluita ja vies­
tintää.

Tuusulan vahvuus on monipuolinen ja kehittyvä yrityskanta 
sekä osaava työvoima kuntaorganisaatiossa.

Osaavan työvoiman saatavuuden haaste koskee koko Suomea. Tuusula ja yritykset tarvitsevat osaajia kasvaakseen ja kehittyäkseen. Kuntastrategiassa on määritelty 
päämääräksi ”Tuusulassa on mahdollisuuksia kasvaa ja menestyä”, jonka valtuustokauden tavoitteessa tuodaan esiin osaava työvoima. Osaajien saaminen alueelle 
edellyttää koulutuksen ja työelämän yhteensovittamista, kansainvälisten osaajien houkuttelemista ja juurtumista sekä laaja­alaista yhteistyötä koko alueen toimijoiden 
kesken. Kilpailu osaajista on kovaa — Tuusula ei voi jäädä kilpailussa jälkeen, vaan tarvitaan aktiivisia toimia tämän eteen.

TAVOITTEEN TOTEUTUMISEN SEURANTA: • Yritysten ja muiden yhteisöjen kokemukset • Työpaikkojen määrän kehitys • Asukasmäärän kehitys • 
Vieras kie listen määrän kehitys • Vieraskielisten työntekijöiden määrä • Joukkoliikenteen matkustajamäärän kehittyminen

Tuusula on houkutteleva koti kotimaisille ja kv-osaajille

Tusina tekoja
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Toimeen-
pano ja 
seuranta
Tuusulan elinvoimaisuuden 
edistäminen edellyttää 
samansuuntaisia tekoja 
kunnan eri sektoreilta. 
Elinvoimaohjelman 
toteutus on siis suoraa ja 
käytännönläheistä työtä 
koko Tuusulan elinvoiman 
kehittämiseksi.

Elinvoimaohjelman kolmea 
tavoitetta ja niitä toteutettavia 
tusinaa tekoja mitataan ja 
seurataan säännöllisesti. Tekojen 
toteutumista ja vaikuttavuutta 
raportoidaan talousarvioseurannan 
yhteydessä ja elinvoimaohjelman 
etenemisestä raportoidaan 
vuosittain kunnanvaltuustolle ja 
­hallitukselle. 

Elinvoimaohjelman tavoitteita ja 
tekoja päivitetään tarvittaessa 
Tuusulan kuntastrategian ja 
muiden strategisten ohjelmien 
tavoitteiden mukaisesti.

Elinvoimaohjelman toimeenpanon 
etenemisestä ja tuloksista 
viestitään aktiivisesti kunnan 
viestintäkanavien kautta.

KUVA Kalle Särkkä

https://tuusula.fi


Tusina tekoja
Tuusulan elinvoiman vahvistamiseksi 2030

KUVA Kaapo Kamu

©
20 2 3  T uusulan kunta. KANNEN KUVA Kalle Särkkä. KANSI JA JULKAISUN TAITTO Anssi Kumpula / MDI. VALOKUVAT Kaapo Kamu, Kari Kohvakka, Jere Satamo ja Kalle

 Särk
kä.

https://tuusula.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi
https://mdi.fi

